Program praktyki dla kierunku Finanse i Rachunkowos¢
ZASADY OGOLNE PRAKTYKI

1. Praktyka stanowi integralng czg¢$¢ planu studiow. Informacje o odbytych przez studenta praktykach

znajdg si¢ w wystawionym po zakonczeniu studiow suplemencie do dyplomu.

N

. Praktyka zawodowa na kierunku ,,Finanse i rachunkowo$¢” realizowana jest w terminach i w

wymiarze okreslonych w planie studiéw dla danego rodzaju, formy i profilu studiow.

3. Dzienna i tygodniowa liczba realizowanych godzin praktyki moze dostosowana do wewnetrznych
ustalen czy mozliwosci placowki przyjmujacej studenta, jednak w sumie musi ona by¢ réwna
wymiarowi okre§lonemu w planie studiow.

4. Praktyka moze by¢ realizowana w placowkach o calodobowym trybie pracy, czas pracy jednak nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy.

5. Istnieje rowniez mozliwos¢ zaliczenia praktyk na podstawie wykonywanych czynno$ci

zawodowych o ile sa one zgodne z wybranym kierunkiem /specjalnoscia studiowania.

SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Do szczegélowych efektow uczenia si¢ praktyki zawodowej zaliczamy:

- poznanie podstaw organizacji pracy w przedsigbiorstwie - regulamin pracy, przepisy bhp, przedmiot i
charakter dziatalnosci;

- rozumienie glownych procesow W przedsigbiorstwie;

- poszerzanie kompetencji zawodowych poprzez udzial w dodatkowych formach ksztatcenia w miejscu
praktyki;

- identyfikowanie i rozstrzyganie dylematéw w miejscu pracy natury ekonomicznej, prawnej i etycznej
w zakresie dziatalno$ci finansowej;

- rozwijanie umiej¢tnosci krytycznej oceny sposobu funkcjonowania systemow motywacyjnych,
organizacyjnych itd. w miejscu praktyki;

- wykazywanie sie kreatywno$cia i przedsiebiorczos$cig w pracy podczas praktyki zawodowej;

- wykazywanie checi zrozumienia i rozwigzywania problemow w zakresie finanséw 1 rachunkowosci
W miejscu pracy;

- poznanie charakterystyki pracy na stanowiskach w poszczegdlnych procesach, a w szczegdlnosci:

1) Dzial Ksiegowosci
* zapoznanie si¢ z organizacja pionu ksiegowego



* zapoznanie si¢ z polityka rachunkowosci przedsigbiorstwa (w tym z zaktadowym planem
kont)

* zapoznanie si¢ ze zrédtowymi dokumentami ksiegowymi

* poznanie procedury dekretowania dowodow ksiggowych
* zapoznanie si¢ z narzedziami informatycznymi wspierajagcymi rachunkowo$¢

* poznanie zasad inwentaryzacji skladnikow
majatkowych
* zapoznanie si¢ ze sprawozdawczoscig finansowa

* poznanie obowigzkowe sprawozdan (deklaracje, rozliczenia itp.) przygotowywanych dla

Urzgdu Skarbowego i ZUS
2) Dzial ksiegowosci - majatku trwalego
* zapoznanie si¢ z klasyfikacjg grup srodkow trwatych(tabela klasyfikacyjna srodkow trwatych)
* poznanie zasad ewidencji sktadnikéw majatku trwatego
» praktyczna wycena majatku trwatego (korekty z tytutu zuzycia)
* zrozumienie istoty amortyzacji §rodkéw trwatych i warto$ci niematerialnych i prawnych
* ewidencja zmian w stanie §rodkow trwatych
3) Dzial ksiegowosci materialowej
* zapoznanie si¢ z klasyfikacja zapasow
* pomiar i wycena zuzycia zapasow
» dokumentacja obrotu materialowego
* inwentaryzacja standw magazynowych (rozliczenie réznic inwentaryzacyjnych)
4) Dzial zaopatrzenia-pozyskanie czynnik6w produkcji (ushugi obce)
* zasady zamawiania czynnikoéw produkcji
* przyjecie 1 ewidencja czynnikow produkcji
* wydanie do zuzycia i wycena czynnikow produkcji
5) Dzial ksiegowosci kosztow
* pomiar, wycena i ewidencja kosztow
* poznanie dokumentacji kosztowej i klasyfikacji kosztow
* poznanie procedury kalkulacyjno-rozliczeniowej

* doskonalenie umiej¢tnos$ci wyceny produktow pracy (produkcja zakonczona i produkcja w

toku)
6) Dzial sprzedazy
* poznanie gospodarki magazynowej

* praktyczne przyjmowanie zamowien



» fakturowanie sprzedazy (rejestry sprzedazy)
* poznanie zasad rozliczenia podatku VAT
* poznanie procedury wydania wyrobow do sprzedazy

* poznanie dokumentacji i rozliczenia pozostatej sprzedazy

7) Dzial ksiegowoSci finansowej

* zrozumienie i poznanie zrodla finansowania majatku przedsiebiorstwa
* doskonalenie w zakresie pomiaru i ustalania wyniku finansowego
* poznanie rozrachunkéw publicznoprawnych (podatek VAT, podatek dochodowy, ZUS)

* zrozumienie podziatu wyniku finansowego

8) Dzial finansowy

* poznanie zrodla finansowania dziatalnosci biezacej i rozwojowej przedsigbiorstwa

* zapoznanie si¢ z wybranymi formami finansowania (kredyt bankowy, leasing, kredyt
kupiecki, srodki UE)
* ksztaltowanie umiej¢tnosci odzyskiwania wierzytelnosci (procedury windykacyjne, factoring)

* zapoznanie si¢ z mechanizmami dzwigni finansowych

A ponadto:

» weryfikacja wiedzy teoretycznej w praktyce, polegajacej na uksztaltowaniu umiejgtnosci
praktycznych

 organizowanie i kierowanie praca zespotu finansowego oraz rozstrzyganie problemow w
srodowisku pracy

* wspoéldziatanie w grupie, przyjmowanie réznych rél oraz rozumienie skutkéw swojej
dziatalnosci

swykazywanie checi brania odpowiedzialno§¢ za powierzone mu zadania przed

wspoOtpracownikami

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYKI

Praktyka zawodowa powinna by¢ zrealizowana w przedsigbiorstwach, do ktérych podstawowych
zadan nalezy dziatalno$¢ w zakresie finansow, gtéwnie:

* komorki finansowo-ksiggowe przedsigbiorstw prywatnych, spotdzielczych, panstwowych;

* komorki finansowo-ksiggowe jednostek administracji rzadowej, samorzadowe;;

* komorki finansowo-ksiggowe podmiotow sfery finansow publicznych;

* biura rachunkowe; banki; SKOK-i;



» fundusze emerytalne, ZUS i KRUS,
* towarzystwa ubezpieczeniowe;

+ firmy leasingowe.

ZADANIA STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

1. Przed rozpoczeciem praktyki student powinien:
a) zapozna¢ si¢ z zasadami organizacyjno-regulaminowymi oraz trybem zaliczenia praktyk, ich
celem, a takze z podstawowymi przepisami prawa pracy;
b) zaopatrzy¢ si¢ w dokumenty, ktore sa niezbedne do odbycia i zaliczenia praktyki zawodowe;j,
dostepne w Biurze Karier;
C) ubezpieczy¢ si¢ we wilasnym zakresie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i

odpowiedzialno$ci cywilne;j.

2. Podczas praktyki student zobowigzany jest do:

a) zgloszenia si¢ w miejscu odbywania praktyki w oznaczonym terminie;

b) ustalenia z Zakladowym Opiekunem Praktyki zasad jej przebiegu;

C) zapoznania si¢ z regulaminem organizacyjnym instytucji/jednostki organizacyjnej,
w ktorym odbywa si¢ praktyka;

d) wystuchania informacji od osoby wyznaczonej przez instytucje/jednostke organizacyjna nt.
podstawowych celow, zadan, planow pracy, programow realizowanych przedsiewzigc;

e) wykonywania polecen wyznaczonego opiekuna oraz przetozonych w miejscu odbywania
praktyki;

f) przestrzegania przyjetego w miejscu odbywania praktyki trybu i porzadku pracy oraz
obowiazujacych przepisow o ochronie informacji niejawnych, a takze przepisow o
bezpieczenstwie 1 higienie pracy.

3. Student odbywajacy praktyke zawodowa zobowigzany jest do przygotowania sprawozdania z
osiggniecia wskazanych efektow ksztalcenia, ktore powinny by¢ potwierdzone przez

Zaktadowego Opiekuna Praktyk.



